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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Громадська організація «ЦЕНТР СОЦІАЛЬНО - КОНСЕРВАТИВНОЇ ПОЛІТИКИ» (далі за текстом Організація) є неприбутковою місцевою громадською організацією, що створена для задоволення та захисту спільних інтересів членів Організації у соціальній сфері, сфері творчості, культури, науки, спорту, а також в інших сферах життя та діяльності в інтересах суспільства.
1.2. Організація створена і діє згідно Конституції України, закону України «Про об’єднання громадян», інших нормативно-правових актів законодавства України, цього Статуту.
1.3. Юридичною адресою Організації є: м. Київ, вул. Солом‘янська, буд. 21, кв. 12

1.4.  Організація набуває статусу юридичної особи з моменту державної реєстрації у встановленому законодавством порядку, має самостійний баланс, власне майно, рахунки в установах банків, печатки, штампи, бланки, інші реквізити, символіку, зразки яких затверджуються Координаційною Радою Організації. Символіка Організації реєструється згідно законодавства України.
1.5. Повна назва українською мовою – «ЦЕНТР СОЦІАЛЬНО - КОНСЕРВАТИВНОЇ ПОЛІТИКИ»;
1.6. Скорочена назва українською мовою – «ЦСКП»;
1.7. Повна назва російською мовою – «ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО - КОНСЕРВАТИВНОЙ ПОЛИТИКИ»;
1.8. Скорочена назва російською мовою – «ЦСКП»;
1.9. Діяльність Організації розповсюджується на території міста Києва.
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ
2.1. Основна мета діяльності Громадської організації «ЦЕНТР СОЦІАЛЬНО - КОНСЕРВАТИВНОЇ ПОЛІТИКИ» - задоволення та захист законних оздоровчих, побутових, соціальних, економічних, культурних, вікових та інших спільних інтересів своїх членів.
2.2. Завданням Організації є:
· Дослідження стану дотримання прав і свобод людини на території своєї діяльності, зокрема щодо забезпечення необхідного (достатнього) рівня соціально-економічного розвитку громадян;

· Оцінка чинників (політична та економічна ситуація в країні, тенденції розвитку національної та світової економіки, характер міждержавних відносин, національні інтереси, пріоритети розвитку тощо), які впливають на стан дотримання прав і свобод людини в сфері соціально-економічного розвитку суспільства;
· Аналіз і прогноз розвитку ситуації щодо дотримання прав і свобод людини;
· Розробка і впровадження власних програм (проектів) соціально-економічного розвитку суспільства на території своєї діяльності. Залучення зацікавлених осіб до розробки і впровадження програм Організації, участь у розробці і впровадженні інших програм щодо забезпечення прав членів організації та соціально-економічного розвитку суспільства;
2.3. Реалізація завдань Організації здійснюється шляхом:
· Проведення соціологічних досліджень, зокрема опитувань, анкетувань громадян тощо;

· Надання зацікавленим особам (представники установ, організацій, органів державної влади і місцевого самоврядування, політики, громадські діячі, громадяни) можливості ознайомитися з результатами проведених Організацією досліджень, обмінятися думками, висловити побажання; 

· Налагодження зв'язків, обмін досвідом та різноманітні форми співпраці з іншими всеукраїнськими та місцевими об'єднаннями громадян України, у т.ч. міжнародними та іноземними, що діють в галузі досліджень суспільного розвитку, вирішення проблем демократизації та захисту прав і свобод людини; 

· Сприяння розвитку співробітництва з міжнародними та іноземними організаціями, науковими установами, вивчення світового досвіду у сфері статутної діяльності Організації, сприяння впровадженню позитивного досвіду в м.Києві; 

· Організація (участь) у конференціях, семінарах, симпозіумах, круглих столах тощо, висвітлення матеріалів з відповідних проблем у засобах масової інформації; 

· В межах статутної діяльності всебічне сприяння захисту законних прав та інтересів членів організації, шляхом представлення цих прав та інтересів в органах державної влади та місцевого самоврядування, держаних та недержавних організаціях, установах та підприємствах; 

· Заснування засобів масової інформації, здійснення інформаційно-методичної та видавничої діяльності;
· Вносення пропозицій до органів влади і місцевого самоврядування, розповсюдження інформації і пропагування принципів народовладдя, демократії, соціальної справедливості, інших ідей, які відповідають Статуту Організації та не суперечать чинному законодавству;
· Здійснення іншої діяльності, що не заборонена законодавством України, відповідає статутним завданням Організації та не має на меті отримання прибутку. 

3. УМОВИ І ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ В ЧЛЕНИ ОРГАНІЗАЦІЇ

ТА ВИБУТТЯ З НЕЇ
3.1. Організація будується на засадах індивідуального та колективного членства.
3.2. Індивідуальними членами Організації можуть бути громадяни України, а також громадяни інших держав, які досягли 14 років, визнають мету, завдання та Статут Організації, сприяють їх реалізації, підтримують Організацію матеріально (сплачують членські внески чи іншим чином) та/або своєю безпосередньою участю у її діяльності.
3.3. Індивідуальні члени вступають та вибувають з Організації шляхом подачі заяви про вступ чи вихід з Організації на ім’я Президента Організації. Рішення по заяві розглядається Координаційною Радою в місячний термін та затверджується Президентом Організації.
3.4. Колективними членами Організації можуть бути колективи підприємств, установ і організацій, а також громадські організації, що визнають мету, завдання та Статут Центру, сприяють їх реалізації, підтримують Організацію матеріально (сплачують членські внески чи іншим чином) та/або своєю участю у її діяльності.
3.5. Прийом колективних членів здійснюється Координаційною Радою Організації шляхом розгляду рішень зборів колективу підприємства, установи, організації, або керівного органу громадської організації. Відповідні письмові заяви (рішення) подаються на ім’я Президента Організації. Колективні члени реалізують свої права та обов'язки через своїх представників.
3.6. Індивідуальні та колективні члени мають рівні права та обов'язки.
3.7. Індивідуальне членство в Організації може бути припинено у разі: 
· добровільного виходу з членів Організації (на підставі поданої заяви); 
· смерті індивідуального члена Організації; 
· виключення з членів Організації за рішенням Загальних Зборів Організації у випадках: 

а) порушення вимог Статуту Організації та інших внутрішніх документів; 

б) вчинення дій, що заподіяли матеріальну шкоду Організації чи спричинили погіршення її репутації; 

в) несумісності поведінки особи з її статусом члена Організації; 

г) пасивне ставлення індивідуального члена до участі в практичній діяльності Організації. 

3.8. Колективне членство в Організації може бути припинено у разі: 

· добровільного виходу за рішенням зборів відповідного колективу підприємства, установи, організації, керівного органу громадської організації шляхом подання заяви та протокольного рішення; 
· припинення діяльності (ліквідація, реорганізація) члена Організації; 
· виключення з членів Організації за рішенням Загальних Зборів Організації у випадках: 

а) порушення вимог Статуту Організації та інших внутрішніх документів; 

б) вчинення дій, що заподіяли матеріальну шкоду Організації чи спричинили погіршення її репутації; 

в) припинення участі колективного члена у практичній діяльності Організації. 

3.9. Рішення про виключення з членів Організації можуть бути оскаржені на чергових (позачергових) Загальних зборах Організації.

4. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ
4.1.
Члени Організації мають право:

· обирати та бути обраними до статутних органів Організації;
· брати участь у роботі Організації та створених нею робочих органах;

· одержувати необхідну інформацію про діяльність Організації, та вільно виходити із її членства;

· брати участь у Загальних зборах Організації та вирішувати поточні питання шляхом голосування;

· мають всі інші права передбачені законодавством.
4.2.
Члени Організації зобов’язані:
· діяти згідно Статуту Організації, фінансово, матеріально чи іншою діяльністю підтримувати Організацію та сприяти виконанню її мети та завдань, діяти від імені Організації виключно за письмово наданими Координаційною Радою, Президентом або Генеральним директором Організації повноваженнями;
· своєчасно та у відповідному розмірі сплачувати вступні, членські, добровільні, благодійні та інші внески.

5. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ І ДІЯЛЬНОСТІ СТАТУТНИХ ОРГАНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ.
5.1. Загальні збори Організації є її вищим статутним органом та збираються не менш як раз на рік.
5.2. Загальні збори Організації скликаються Президентом Організації.
5.3. Загальні збори Організації є правомочними, якщо на них присутня більшість від загальної кількості членів Організації. Представники членів Організації діють на основі нотаріально завірених довіреностей.
5.4. Рішення Загальних зборів Організації вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на зборах членів Організації, крім окремо зазначених у цьому Статуті питань.
5.5. До виключної компетенції Загальних зборів Організації належить:
1) визначення та затвердження основних напрямiв дiяльностi Організації, затвердження планiв та звiтiв про їх виконання;

2) внесення змiн i доповнень до Статуту Організації;
3) обрання та вiдкликання Президента, Генерального директора, членів Координаційної  Ради та Ревiзiйної комiсiї;
4) виключення члена з Організації;
5) створення, реорганiзацiя i лiквiдацiя госпрозрахункових підприємств, представництв, та інших організацій затвердження їх статутiв та положень про них;
6) затвердження рiчних результатiв дiяльностi Організації, включаючи її госпрозрахункові підприємства, представництва та інші організації, затвердження звiтiв i висновкiв Ревiзiйної комiсiї;
7) затвердження правил процедури та iнших внутрiшнiх документiв Організації, визначення її органiзацiйної структури;
8) прийняття рiшення про припинення дiяльностi Організації, призначення лiквiдацiйної комiсiї, затвердження лiквiдацiйного балансу;
9) визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, створення та визначення повноважень відповідних контрольних органів.
10) відчуження майна Організації на суму, що становить п’ятдесят і більше відсотків її майна;
11) реалізація права власності на майно та кошти.
12) призначення, в разі необхідності, аудиторської перевірки.
З питань зазначених у п.п. 2, 8, 10 рішення приймаються більшістю не менш як у 3/4 голосів від кількості присутніх на зборах членів.
5.6. Загальні збори Організації своїм рішенням можуть передати функції чи частину своїх прав та повноважень (окрім тих, що відносяться виключно до їх компетенції), Координаційній Раді, посадовим особам Організації.
5.7. Президент очолює Координаційну Раду та є вищою посадовою особою Організації, обирається Загальними зборами Організації строком на 5 років, головує на зборах Координаційної Ради Організації, подає плани і звіти про їх виконання Загальним зборам Організації.
5.8. Президент Організації, без довіреності діє від імені Організації, представляє її в державних, громадських та інших організаціях, установах, підприємствах, а також організує роботу Координаційної Ради Організації. Заступник Президента Організації обирається Загальними зборами Організації зі складу членів Організації терміном на 5 років, при відсутності Президента виконує його обов’язки.
5.9. Координаційна Рада є постійно діючим центральним статутним органом Організації та обирається Загальними зборами Організації терміном на 5 років, в складі не менш як 3 осіб. Координаційна Рада Організації очолюється та збирається Президентом не менш як раз на три місяці.
Збори Координаційної Ради Організації є правомочними, якщо на них присутня більшість від загальної кількості членів Координаційної Ради.
Рішення Координаційної Ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів Координаційної Ради.
5.10. До компетенції Координаційної Ради належить:
· координація роботи всіх ланок Організації на протязі року між загальними зборами;

· організація виконання рішень Загальних зборів;

· розробка проектів діяльності Організації;

· прийняття до складу нових членів;
· затвердження порядку повідомлення членів Організації про скликання Загальних зборів, організація підготовки до Загальних зборів;
· затвердження зразків печаткок, штампів, бланків, інших реквізитів, символіки;
· визначення структури, розмірів та порядку сплати вступних та членських внесків, надання пільг при сплаті членських внесків;
· затвердження положень, правил, процедур, регламентів, поточних планів роботи, кошториси планових заходів та інших внутрішніх документів Організації, крім тих, затвердження яких належить до виключної компетенції Загальних зборів;

· затвердження штатного розкладу та умов оплати праці працівників Організації;

надає Загальним зборам звіти про використання коштів Організації.
5.11. Генеральний директор - виконавчий орган, що забезпечує поточну діяльність Організації, керуючись діючим законодавством і статутом, а також рішеннями Загальних зборів і Координаційної Ради Організації.

5.12. Генеральний директор обирається Загальними зборами Організації строком на 5 (п'ять) років, з можливістю наступної пролонгації повноважень.

5.13. До компетенції Генерального директора належить:
·  видання наказів, розпоряджень, інструкцій та виконання інших адміністративних і контрольних функцій щодо працівників Організації;
·  здійснення оперативного управління майном та коштами Організації межах вимог цього Статуту;
·  поточне керівництво діяльністю Організації, в межах своїх повноважень (відкриття рахунків в банках, підписання фінансових та платіжних документів, довіреностей, договорів та ін.);
·  прийом на роботу, визначення умов праці посадових осіб та персоналу Організації, її підприємств, організацій, установ; 
· подання до Координаційної Ради Організації на затвердження плану надходжень та витрат, штатного розкладу;
· розгляд результатів роботи окремих підрозділів Організації та їх керівництва з прийняттям відповідних рішень за результатами;

· представництво без довіреності Організації перед третіми особами, державними органами;

· розгляд та подання до Координаційної Ради Організації на затвердження внутрішніх документів, що регламентують діяльність Організації (в межах компетенції);
·  виконання інших обов’язків для забезпечення виконання рішень керівних органів Організації.
5.14. Ревізійна комісія, у складі не менше 3 осіб, (очолюється Головою Ревізійної комісії), обирається Загальними зборами Організації терміном на 5 років, підзвітна Загальним зборам, здійснює в Організації розпорядчі та контролюючі функції, складає висновок по річних звітах та балансах.
5.15. Перевірки проводяться Ревізійною комісією за наказом Президента Організації (контрольні перевірки оперативного та бухгалтерського обліку Організації), або з власної ініціативи не менше одного разу на рік. Рішення Ревізійної комісії вважаються прийнятими, якщо вони прийняті одноголосно при таємному голосуванні. У разі виникнення загрози інтересам та діяльності Організації, Ревізійна комісія зобов’язана звертатися до Президента для скликання позачергових зборів Координаційної Ради Організації.
6. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, КОШТИ ТА МАЙНО ОРГАНІЗАЦІЇ
6.1. Організація може, зокрема, набувати власність на кошти та інше майно, передане членами Організації або державою, в установленому порядку пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями, іншими юридичними та фізичними особами, а також майно, придбане за. рахунок власних коштів.

6.2. Постійним джерелом формування власних коштів Організації є:
· кошти або майно, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань;
· пасивні доходи;
· кошти або майно, які надходять від проведення основної діяльності госпрозрахункових підприємств створених Організацією з урахуванням діючого законодавства України;
· членські та вступні внески.
6.3. У власності Організації можуть бути споруди, будівлі, земельні ділянки, житловий фонд, нерухоме майно, транспортні засоби та інше майно, необхідне для виконання статутних цілей і завдань організації.

6.4.
Кошти та майно Організації використовуються на виконання статутних завдань та на оплату праці працівників.
6.5. З метою виконання статутних завдань Організація може здійснювати необхідну господарську та іншу діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій зі статусом юридичної особи (комерційні, торговельні, посередницькі та інші організації), засновувати підприємства у порядку, встановленому законодавством.

6.6. Організація, а також створені нею установи, організації, підприємства тощо зобов’язані вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність реєструватися в органах державної податкової адміністрації та вносити до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ОРГАНІЗАЦІЇ
7.1 Зміни та доповнення до Статуту Організації приймаються Загальними зборами Організації.

7.2. Зміни та доповнення в статутних документах Організації підлягають обов’язковій реєстрації відповідно до чинного законодавства.
8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ (ЛІКВІДАЦІЯ) ОРГАНІЗАЦІЇ
8.1. Організація припиняє свою діяльність у випадку її реорганізації або ліквідації.
8.2. Реорганізація Організації здійснюється на підставі рішення Загальних зборів.
8.3. Ліквідація Організації здійснюється на підставі рішення Загальних Зборів, або рішення суду.
8.4. Рішення про припинення діяльності Організації приймаються 3/4 голосів присутніх на Загальних зборах Організації.
8.5. Ліквідація Організації здійснюється Ліквідаційною комісією, яка створюється за рішенням суду, або Зальними зборами Організації.

8.6. З моменту призначення Ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Організації. Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Організації.

8.7. Ліквідаційна комісія Організації розміщує в друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про реєстрацію Організації, що припиняється, повідомлення про ліквідацію Організації та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї. Цей строк не може становити менше двох місяців з дня публікації повідомлення про припинення юридичної особи.
8.8. Орган, що прийняв рішення про ліквідацію Організації, зобов’язані негайно письмово повідомити про це орган, що здійснює реєстрацію, який вносить до єдиного державного реєстру відомості про те, що юридична особа перебуває у процесі припинення.

8.9. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Організації, яким розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та передає його органу, що призначив Ліквідаційну комісію.

8.10. Ліквідаційна комісія вживає усіх можливих заходів щодо виявлення кредиторів, а також письмово повідомляє їх про ліквідацію Організації.

8.11. У разі ліквідації Організації її активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані у доход бюджету.

8.12. У випадку реорганізації Організації її права та обов’язки переходять до її правонаступника.
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